
ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI FORESTALI DELLA PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA 
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PART 
TIME, 24 MESI, A 12 ORE SETTIMANALI, DI UN OPERATORE POSIZIONE ECONOMICA B1. AREA 
AMMINISTRATIVA. 
 

ART.1 

Oggetto della selezione. 

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato part time, 
24 mesi, a 12 ore settimanali, di un operatore amministrativo posizione economica B1. 
 

ART. 2 

Requisiti per l’ammissione. 

Il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti: 
1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica) ovvero cittadinanza di uno stato membro dell’U.E., purché in possesso dei diritti 
civili e politici nello stato di appartenenza, con un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

2. età non inferiore agli anni 18; 
3. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario 

indicare quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a misure che 
escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 

4. non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e godere dei diritti civili e politici; 
5. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione anche nel caso in cui l’impiego sia stato conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

6. idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere. L’accertamento dell’idoneità fisica 
all’impiego sarà effettuato, a cura dell’ente, prima dell’immissione in servizio; 

7. titolo di studio: diploma di scuola media secondaria di secondo grado di durata quinquennale; 
 

L’Ordine si riserva di accertare d’ufficio il possesso dei requisiti nonché le cause di risoluzioni dei 
precedenti rapporti di impiego pubblico. 
 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente avviso per la presentazione della domanda. 
 

ART.3 

Domanda di partecipazione 

I candidati devono presentare domanda scritta, datata e firmata, redatta in carta semplice, 
dichiarando: 

a. nome e cognome; 
b. data e comune di nascita, nonché luogo di residenza; 
c. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea, secondo quanto 

previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/01; 
d. godimento dei diritti politici e civili; 



 

 

 

e. di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate, e di non essere stati 
destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

f. di non avere procedimenti penali in corso per reati contro la pubblica amministrazione; 
g. il titolo di studio posseduto; 
h. di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la 

costituzione del rapporto di lavoro; 
i. il possesso dell’idoneità fisica a ricoprire il posto; 
j. il proprio codice fiscale; 
k. l’indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di 

residenza ed un indirizzo e-mail o di PEC. 

La mancata firma della domanda comporterà l’esclusione della stessa. 

La dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti non è ritenuta valida. 

La dichiarazione deve essere resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

Alla domanda devono essere allegati: 
a. copia fotostatica leggibile di un documento di identità in corso di validità, pena esclusione della 

domanda; 
b. dichiarazione degli eventuali titoli che hanno diritto alla preferenza o alla precedenza a parità di 

merito nella nomina secondo la normativa vigente. 
 

ART. 4 

Presentazione della domanda. Termini e modalità. 

Gli interessati, in possesso dei predetti requisiti, dovranno presentare domanda entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito dell’Ordine Provinciale dei 
Dottori Agronomi e Dottori Forestali http://ordinereggiocalabria.conaf.it/, pena esclusione dal 
concorso. 

La domanda, datata, sottoscritta (a pena di irricevibilità e conseguente esclusione dalla selezione) e 
redatta in carta semplice e compilata in conformità al modello allegato, deve essere indirizzata: 
all’Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della provincia di Reggio Calabria - Via Del 
Torrione 103/C - 89125 Reggio Calabria.  

Potrà essere presentata secondo una di queste modalità: 

a. a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) per i candidati in possesso di un indirizzo 
personale di Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: 
protocollo.odaf.reggiocalabria@conafpec.it indicando nell’oggetto “DOMANDA PER IL 
CONCORSO PUBBLICO PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART-TIME”. In tal caso 
l’invio della domanda assolve l’obbligo della firma purchè sia allegata alla domanda copia in 
formato PDF del documento d’identità personale in corso di validità, pena la nullità della 
domanda e la conseguente esclusione dalla procedura; 

b. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: Ordine dei Dottori Agronomi e 
dei Dottori Forestali della Provincia di Reggio Calabria - Via del Torrione 103 – 89125 Reggio 
Calabria, in plico chiuso recante all’esterno il nominativo, l’indirizzo del candidato e la dicitura: 

“DOMANDA PER IL CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART-
TIME” 

In tal caso farà fede, relativamente all’osservanza del suddetto termine, il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 
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I candidati, le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro il termine previsto, non siano pervenute 
entro cinque giorni dal termine di scadenza di cui sopra, non saranno ammessi alla selezione. 

L’inoltro telematico della domanda in modalità diverse non sarà ritenuto valido. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità per la perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 
 

ART. 5 

Programma d’esame e punteggi 

1) Le prove d’esame consistono in: 

a)  La prova pratica riguardante l’utilizzo di apparecchiature informatiche da ufficio per: 

- Utilizzo programma di videoscrittura; 

- Utilizzo foglio di calcolo; 

- Utilizzo gestore di posta elettronica. 

b)  Il colloquio sulle seguenti materie:  

- Legislazione sull’ordinamento degli ordini professionali; 

- Regole per la tenuta degli albi e degli iscritti all’Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori 

Forestali; 

- Conoscenza della lingua inglese. 

2) Le date in cui si terranno le prove scritte e pratica saranno pubblicate nel sito internet dell’Ordine 

almeno quindici giorni prima del loro svolgimento. La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli 

effetti nei confronti dei candidati ammessi al concorso. 

3) Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un 

documento di riconoscimento in corso di validità. 

4) Il punteggio per la prova è espresso in trentesimi. Conseguono l’ammissione al colloquio i 

candidati che abbiano riportato nella prova una votazione di almeno 21/30. 

5) Ai candidati ammessi al colloquio è data comunicazione mediante lettera raccomandata con 

avviso di ricevimento ovvero, se in possesso di casella PEC conteranno l’indicazione della data e 

del luogo di svolgimento. L’avviso a presentarsi al colloquio sarà dato con almeno venti giorni di 

anticipo rispetto alla data di svolgimento. 

6) Il colloquio s’intende superato con una votazione di almeno 21/30. 

 

ART. 6 

Titoli e Valutazione. 

7) Ai fini del concorso di cui al presente bando sono valutabili i seguenti titoli: 

a) Avere prestato attività lavorativa, anche in forma occasionale, presso un Consiglio dell’Ordine 

dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali per almeno 12 mesi; 

b) Avere prestato attività lavorativa, anche in forma occasionale presso studi professionali di 

Dottori Agronomi o/e Dottori Forestali per almeno mesi 12; 



 

 

 

c) Essere in possesso di certificati che attestino la partecipazione a corsi finalizzati alla 

conoscenza dei procedimenti in essere presso l’Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori 

Forestali; 

8) Per la valutazione dei Titoli, la Commissione dispone di punti 10, da ripartire come in appresso: 

a) Per avere prestato attività lavorativa, anche in forma occasionale presso un Consiglio 

dell’Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali per almeno 12 mesi, punti 4; 

b) Per aver prestato attività lavorativa presso un Consiglio dell’Ordine dei Dottori Agronomi e 

Dottori Forestali per un periodo inferiore a 12 mesi, punti 2; 

c) Per aver prestato attività lavorativa, anche in forma occasionale presso studi professionali di 

Dottori Agronomi o Dottori Forestali per almeno 12 mesi, punti 2; 

d) Per essere in possesso di certificati che attestino la partecipazione a corsi finalizzati alla 

conoscenza dei procedimenti in essere presso l’Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori 

Forestali, punti 2; 

9) La valutazione dei titoli è effettuata dopo la prova scritta e prima della correzione degli elaborati. 

 

ART. 7 

Formazione e approvazione graduatoria. 

La Commissione procederà alla formazione della graduatoria finale di merito secondo l’ordine dei 
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato. A parità di punteggio, si applicano le 
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e s.m.i. 

La graduatoria approvata con delibera del Consiglio Direttivo dell’Ordine dei Dottori Agronomi e dei 
Dottori Forestali della provincia di Reggio Calabria sarà comunicata sul sito web dell’Ordine medesimo. 

La graduatoria potrà essere utilizzata per eventuale copertura di posti che si rendessero vacanti e/o 
disponibili, anche a tempo determinato. 

E’ garantita la pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso ai sensi D. Lgs. 11.04.2006 n. 198. 
 

ART. 8 

Commissione Esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata con separato provvedimento dal Consiglio Direttivo. 

Il provvedimento sarà affisso all’Albo dell’Ordine e sul sito web dell’ente: 
http://ordinereggiocalabria.conaf.it/ 
 

ART. 9 

Costituzione del rapporto di lavoro 

Sulla base della graduatoria finale l’Ordine procederà all’assunzione del primo classificato. 
L’assunzione si perfeziona con la stipulazione del contratto individuale di lavoro; la posizione di lavoro, 
il trattamento giuridico ed economico decorrono dalla data indicata nel contratto individuale 
corrispondente all’inizio dell’attività lavorativa. 

Il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del personale del comparto enti pubblici non 
economici per l’area B, posizione economica B1. 



 

 

 

L’Ordine si riserva di non procedere all’assunzione anche dopo l’espletamento della presente 
procedura, senza diritto dei partecipanti a qualsivoglia pretesa o diritto. 
 

ART. 10 

Informativa per la tutela della sicurezza dei dati 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti, 
in archivio cartaceo e/o informatico, presso l’Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della 
Provincia di Reggio Calabria, esclusivamente per finalità inerenti la gestione del procedimento di 
selezione, e saranno trattati previa eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per lo svolgimento 
dello stesso. 
 

ART. 11 

Norme di salvaguardia 

L’Ordine si riserva la più ampia facoltà di modificare il presente bando ed i suoi contenuti qualora 
sopravvengano nuove norme che lo richiedono. 

La domanda di partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle 
disposizioni contenute nel presente bando. 

 
Reggio Calabria, 02/07/2018 
 

F.to 
IL PRESIDENTE 

Dott.ssa Agronomo Francesca Giuffrè 
 
 
 

  


